
 
 
 

 Persoonlijk begeleider 
 
Papito is een nieuw kleinschalig woonzorginitiatief voor jongvolwassenen met een matig tot ernstige 
verstandelijke beperking. Gelegen in een prachtige groene omgeving, nét buiten de bebouwde kom van 
Eersel, biedt Papito sinds 1 januari 2026 een fijne plek om te wonen, te logeren en dagbesteding te doen. 
 
Papito heeft ruimte voor 11 vaste bewoners en er is 1 plek beschikbaar voor deeltijdwonen/logeren. Er 
komen dagbestedingsfaciliteiten voor 16 personen. Met 9 bewoners en 2 dagbestedingsgroepen hebben 
we een goede start gemaakt. Wij gaan ons team nu uitbreiden en nodigen je uit om te kijken of werken 
bij Papito bij jou past! 

Haal uit de dag wat erin zit! 

Als persoonlijk begeleider bij Papito begeleid jij bewoners, logés en dagbesteders in wonen en in 
dagbesteding. Je werkt in een team met vaste collega’s. Als persoonlijk begeleider ben je de 
contactpersoon voor een aantal bewoners en hun ouders/vertegenwoordigers. Je stelt de persoonlijke 
zorgplannen op en evalueert deze met ouders/vertegenwoordigers en het team. Ieder teamlid is ook 
verantwoordelijk voor een of meer aandachtsgebieden, die passen bij zijn/haar interesses, kennis en 
professionele ontwikkeling. Onder aansturing van de teamleider zorgen jullie er als team voor dat Papito 
een fijne plek is om te wonen én te werken. Met bewoners en collega’s haal je uit de dag wat erin zit! 
 

 
 

 
 
Als je enthousiast bent over deze mooie uitdaging in een prachtig nieuw initiatief, komen wij graag met 
jou in contact. 
 

Meer weten of solliciteren? 
Wil je meer weten over Papito? Neem contact op met Linda (teamleider). Meteen solliciteren kan ook 
door een korte motivatie met je cv naar Linda te sturen, dat kan per e-mail of WhatsApp. 
 
E: linda.vansambeeck@stichtingpapito.nl 
T: 06-49607511 
 

Wat bieden wij jou? 
• Een nieuw team in een startend woonzorginitiatief op een prachtige locatie. 

• Een kleinschalige organisatie met ruimte voor jouw ideeën en een open sfeer. 

• Ontwikkelmogelijkheden d.m.v. scholing en de verantwoordelijkheid voor aandachtsgebieden 
(medicatie, rooster, arbo, etc.). 

• Inschaling op basis van opleiding en ervaring in schaal 40 volgens de CAO Gehandicaptenzorg. 

• Andere arbeidsvoorwaarden ook volgens de CAO Gehandicaptenzorg. 

• Een arbeidsovereenkomst voor 12 maanden met de intentie van een contract voor onbepaalde 
tijd. 

• Startdatum en uren: in overleg. 

Wat neem je mee? 
• Je vindt het leuk om iets nieuws te starten en wordt blij van de dynamiek die dat met zich 

meebrengt. 

• Je beschikt over een voor de functie relevant diploma (mbo/hbo). 

• Je bent bereid om zowel wonen/logeren als dagbesteding te begeleiden. 

• Je bent bereid om in dag-, avond- en slaapdiensten te werken, ook in weekenden. 

• Ervaring in zorg voor bewoners met een verstandelijke beperking is een vereiste, ervaring in een 
kleinschalige setting is een pré. 

• Nog geen ervaring als persoonlijk begeleider, maar klaar om deze stap te zetten? Ook dan 
nodigen we je van harte uit om te reageren. 
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